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ROZDZIAL 1
SEOWNICZEK

§ 1. Illekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 16 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 16 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim;

4) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Zespotu Szkolno
Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim Przedszkole nr 16.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
dla Zespotu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. J. U. Niemcewicza 50/56
97-200 Tomaszoéw Maz.
NIP 773-247-35-46 Regon 101630237
- podtuzna
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

Przedszkole nr 16
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ul. J.U. Niemcewicza 50/56
97-200 Tomaszow Maz.
oraz trzeciej pieczeci do stosowania na fakturach zakupowych o tresci:
Gmina Miasto Tomaszoéw Mazowiecki
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki
NIP 773 16 56 546
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. J.U. Niemcewicza 50/56,

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

3. Lokalizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest budynek parterowy dobudowany do budynku
Szkoty Podstawowej nr 13, potozony w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy
Juliana Ursyna Niemcewicza 50/56, w ktérym funkcjonujg oddziaty w wieku
od 3 do 6 lat.

ROZDZIAL 3
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 3. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Tomaszow
Mazowiecki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lddzki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 5.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie

z wyzywienia okresla uchwata podj¢ta przez Rade Miejska Tomaszowa



Statut Przedszkola nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim

Mazowieckiego wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzgl¢dnia normy zywieniowe dla dzieci w
wieku przedszkolnym;

2) z tytutlu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokos$ci
dziennej stawki zywieniowej;

3) dziecko uczegszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w
przedszkolu : $niadania, obiadu, podwieczorku.

5. Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola sami okreslajg ilos¢
positkow, z ktorych dziecko korzysta.

6. Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole

do 15 kazdego miesigca.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegolnos$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dzialalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesO6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggto§¢ procesdéw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nicharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji S$wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamos$ci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie Kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania
innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybo6r miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych, nauczyciela, pomocy

nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,
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poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac
tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktore

sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym;

6) stosowanie obowiazujacych przepiso6w bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica). Szczegdtowe zasady przyprowadzania i
odprowadzania dzieci okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola nr 16 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim”.

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
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rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,;

2) nawigzanie wspoOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzgl¢ednieniem dziatan
wspomagajacych rodzin¢ dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

13. Wspolpraca zespolu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie
wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprze¢tu.

§ 5. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w §rodowisku spotecznym.
4. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu sa bezptatne i dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest dzieciom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

l.niepetnosprawnos$ci dziecka;

2.niedostosowania spotecznego;

3.zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4.z zaburzen zachowania i emocji;

5.szczegodlnych uzdolnien;

6.specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7.z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

8.sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9.niepowodzen edukacyjnych;

10.zaniedban srodowiskowych;

11.trudnosci adaptacyjnych.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
oraz specjalisci, w szczegdlnosci logopeda.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

10
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placoéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) ustala zakres zadan, obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnoS$ci
wicedyrektora w formie stosownych dokumentow;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w
ramach kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych
przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego

I przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku

11
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szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogiczne, nie rzadziej niz dwa razy do roku,
ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

10) wspodipraca z rodzicami, organem prowadzgacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i

nauczycieli w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
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17) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow
szczegolowych:

1) wykonuje uchwatly Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w zakresie
dziatalnos$ci przedszkola;

2) wspoipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
4) powotuje na stanowisko wicedyrektora.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek
cztonkoéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skres§lenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢
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tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych
oddziatow, uwzgledniajagc potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia
glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow,
15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

§ 8. 1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim jest organem kolegialnym przedszkola i
stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw

dzieci danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych
przedszkoli, szkdt i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspodipracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin
dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 9. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg
wymian¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatow, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢c
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
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zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor
moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

4. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
»ATMS Kids”, ktory zapewnia identyfikacj¢ dziecka i automatyczne
rejestrowanie jego czasu pobytu przy wykorzystaniu indywidualnych kart
zblizeniowych.

5. System nalicza optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z
aktualng Uchwala Rady Miasta i zasadami zawartymi w Regulaminie
elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka ,,ATMS Kids”.

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy
wychowawczo-dydaktycznej programy wlasne dopuszczone przez Dyrektora.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespolowym i indywidualnym.

4. Godziny realizacji bezptatnej podstawy programowej trwajg od 8.00 do
13.00.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwoS$ci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

6. Przedszkole moze organizowaé na wniosek rodzicow zaje¢cia dodatkowe
pod warunkiem uzyskania §rodkow finansowych od organu prowadzacego.

§ 13. 1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow

rodzicow;
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2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: godz. 8.30

obiad: godz. 11.30

podwieczorek: godz. 13.30

3) realizacj¢ podstawy programowej.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia. § 14.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy
wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie
programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zZyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy. 4. Godzina pracy
nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegodlnych grup
lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza
od wyboru rodzicow;

2) zajecia finansowane sg3 w catosci przez organ prowadzacy.

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bgdzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo

do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi
swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§ 15. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

4) szatnig;

5) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cze$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor,
ktory sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli,
pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla

Dyrektor.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 zostaty utworzone
stanowiska wicedyrektorow Zespotu.

1)zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci ustala Dyrektor;
2)wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w granicach upowaznienia wydanego przez Dyrektora;

1.Zadania i obowigzki wicedyrektora w przedszkolu:

a) organizuje i kieruje tokiem codziennej pracy,

b) obserwuje prace nauczycieli wg corocznego planu nadzoru
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pedagogicznego,

c) kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacj¢ przedszkolna,
d) analizuje prac¢ wychowawczg i opiekunczg nauczycieli,

€) organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych,

f) przygotowuje miesi¢czne rozliczenia godzin ponadwymiarowych
nauczycieli,

g) uczestniczy w ocenianiu nauczycieli, przyznawaniu dodatku
motywacyjnego, typowaniu do nagrod i odznaczen,

h) kontroluje sprawy zwigzane z BHP (wspodlpraca ze Spotecznym
Inspektorem Pracy),

1) sprawuje nadzo6r nad pracownikami nie bedacymi nauczycielami,

j) wykonuje obowigzki inne niz wymienione, a wynikajace z zakresu
kompetencji kierowniczych.

2. Przedszkole nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la
minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania oraz pracodawca, a
kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okres$lajg przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 17. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich

bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci 0sobistej
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dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktycznag

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$§¢. 3.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodipracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zaj¢cia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowacé z rodzicami dzieci. 6.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é obowiagzuje 5-dniowy
tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujaca procedurg w placoéwce.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow
wychowania przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
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(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicé6w do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢c
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaj¢¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wtaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$§¢ 1 wyniki
tej pracy;

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej, powotywanych w
danym roku szkolnym;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora, a
wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na przepisy wskazujace konieczno§¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§ 18. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej

i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres
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ucze¢szczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i
potwierdzony czytelnymi podpisami przez wigkszos$¢ rodzicow, a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze sobg. W sprawach
wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a
takze rozwoju i zachowania ich dziecka,;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej w szczegolnos$ci:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢é otwartych i kolezenskich;
5) inne dokumenty zlecone przez Dyrektora.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci,
majac na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych
poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej;
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3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny
obowiagzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoOlpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialnag,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Mazowieckim;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Tomaszowie Mazowieckim.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu - organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Wicedyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie - rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji I
diagnozy wstepnej dzieci podczas rozmoéw indywidualnych;

3) w miesigcu kwietniu - rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) dorazne spotkania wynikajace z potrzeb pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w tym uroczystos$ci;

5) konsultacje indywidualne wedtug harmonogramu opracowanego na dany
rok szkolny.

§ 21. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow
samorzadowych na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi:

1)pomoc nauczyciela
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2)wozna

3)kucharz

4)pomoc kuchenna

5)intendent.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.

ROZDZIAL 8
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 22. 1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w ré6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i
warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie

o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo;
3) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) niezwloczne zgtaszanie nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego.

§ 23. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
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Dziecka, a w szczegdlnosci do:

l)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

1l)poszanowaniu jego godnoS$ci osobistej;

2)poszanowaniu wtasnosci;

3)opieki i ochrony;

4)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

5)akceptacji jego osoby;

6)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

7)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one

praw innych.

3.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i
kolegow:

1)szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2)nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3)szanowaé sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4)dba¢ o estetyke i czysto$é pomieszczen w ktorych przebywa;
5)przestrzegaé ustalonych zasad, zwltaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6)sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7)przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8)stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatge upowazniajaca Dyrektora
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nast¢pujacych przypadkach:
1l)braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggltej nicobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2)zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego

okresu ptatniczego;
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3)utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

4)stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtlasnemu i1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czg¢sto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1l)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste

z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2)konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3)konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4)rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1l)wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru. Odmowg¢ odbioru traktuje si¢ jako
doreczenie wypowiedzenia adresatowi;

2)ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami;

3)zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Tomaszowie Mazowieckim, PPP w Tomaszowie
Mazowieckim );

4)przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5)podjecie uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w

ciggu 14 dni od jej otrzymania do Dyrektora.
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ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 25. Nabor do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczng lub papierows
zgodnie z opracowanym regulaminem rekrutacji do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1w Tomaszowie Mazowieckim - Przedszkole nr 16 w
Tomaszowie Mazowieckim na dany okre$lony rok szkolny w oparciu o

obowigzujace przepisy w tym zakresie.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2.Przedszkole prowadzi ochron¢ bazy danych osobowych rodzicow i dzieci
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

3. Przedszkole prowadzi wlasna planowang gospodarke finansowa

i materialowg, za ktoérg odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 27. 1.Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie
Wicedyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim z
dnia 28 lutego 2013 roku.

5. Statut Przedszkola nr 16 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
29 listopada 2017 roku, Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/11/17.
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