Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2017

z dnia 01.02.2017r.

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
- PRZEDSZKOLE NR 16 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 74 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
2. Statut Przedszkola nr 16 w Tomaszowie Mazowieckim.

I. Zasady postepowania rekrutacyjnego

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim oglasza rekrutacje:
1) na tablicy ogtoszen dla rodzicow,
2) nastronie internetowej przedszkola,
3) nastronie BIP.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorym odroczono spetnianie
obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja to prawo do konca
okresu na jaki orzeczenie zostato udzielone.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete po przedtozeniu orzeczenia do ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu nr 16, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
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Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr 1, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba oddziatow okreslona w dokumencie ,,Arkusz Organizacji Przedszkola” jest liczbg
maksymalng 1w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Rodzic kandydata przedktada wszystkie niezb¢dne dokumenty i o§wiadczenia do wniosku.

Whiosek o przyjecie do przedszkola, moze by¢ zlozony do nie wiecej niz trzech wybranych
przedszkoli.

We whniosku, o przyjecie do przedszkola okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych.

Do Przedszkola nr 16 przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy-Miasto
Tomaszéw Mazowiecki.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola nr 16 corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 15, niz
liczba wolnych miejsc w Przedszkolu nr 16, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata opieka zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 17, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nr 16 nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeitniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.



20. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 19, przyznaje si¢ okreslong liczbe punktdéw 1 przedstawiajg si¢
nastepujaco:

Lp.

Kryterium

Liczba
punktow

Dokument niezbe¢dny do potwierdzenia
kryterium

Kandydat posiada rodzenstwo w
przedszkolu/oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub w szkole w
przypadku zespotu szkolno-
przedszkolnego.

22

Oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunow.

Oboje  rodzice  kandydata  (prawni
opiekunowie), aw przypadku
samotnegowychowania dziecka - rodzic
(prawny opiekun) zatrudnieni sg ha
podstawie

umowy 0  prace,wykonujgprace  na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg
si¢  wtrybie  dziennym,  prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalnoségospodarcza.

14

Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow.

Kandydat pochodzi zrodziny objetej
wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
kuratorskim.

10

Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow.

Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty,
w ktorej znajduje siegdany oddziat
Przedszkolny — kryterium dotyczy tylko
oddziatoéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych.

10

Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow.

Kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje
do tego samego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowe;j.

Oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunow.

21. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy-Miasto Tomaszéw Mazowiecki mogg by¢ przyjeci
do publicznego przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w Przedszkolu nr 16. W przypadku

wigkszej

liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy-Miasto Tomaszow

Mazowiecki przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 17-20 stosuje sie¢
odpowiednio.

22. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nr 16, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.




23.Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

24.Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

1. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego
na rok szkolny 2017/2018
do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1w Tomaszowie Mazowieckim
- Przedszkola nr 16 w Tomaszowie Mazowieckim

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 16 w Tomaszowie Mazowieckim na rok szkolny 2017/2018
odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy tj.Gming-Miasto Tomaszéw Mazowiecki.

2. Harmonogram przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu od 1 lutego 2017 r. -
1. wychowania przedszkolnego. do 7 lutego 2017 r.
Sktadanie wniosku o przyjecie do
2. przedszkola/oddziatu  przedszkolnego w od 15 lutego 2017 r. od 27 marca 2017 r.
publicznej szkole podstawowej wraz z do 1 marca 2017 r. do 3 kwietnia 2017 r.

dokumentami potwierdzajacymi spelnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwagge w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
3. | wnioskdbw o przyjecie do publicznego do 7 marca 2017 r. do 7 kwietnia 2017 r.
przedszkola/oddziatlu  przedszkolnego w
publicznej  szkole podstawowej oraz
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwagge Ww postepowaniu
rekrutacyjnym.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
4. | komisje rekrutacyjng listy kandydatow 16 marca 2017 r. 12 kwietnia 2017 r.
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

Potwierdzenie przez rodzica (prawnego

5. opiekuna) kandydata woli  przyjecia od 16 marca 2017 r. od 12 kwietnia 2017 r.
W postaci pisemnego o$wiadczenia. do 22 marca 2017 r. do 18 kwietnia 2017 r.
6. Podanie do publicznej wiadomos$ci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow 24 marca 2017 r. 19 kwietnia 2017 r.

przyjetych ikandydatow nieprzyjetych




*rodzic - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osob¢ (podmiot) sprawujaca
piecze zastepcza nad dzieckiem
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I11. Sklad i dzialanie komisji rekrutacyjnej

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola nr 16, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne wchodzi co najmnie;j
3 nauczycieli Przedszkola nr 16.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:
1)  Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do Przedszkola nr 16.

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 moze dokonywaé zmian w skladzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteridéw branych pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami
0 przyjecie do przedszkola i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni 1 godziny
posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegolnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatgcza si¢ w szczegolnosci:
1) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola oraz informacjg
0 podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy;
2) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;
3) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

4) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
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Listy, kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych komisja rekrutacyjna podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola nr 16. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

Listy, o ktérych mowa w ust. 13, podane do publicznej wiadomosci, s publikowane nie dtuzej niz
do czasu uptynigcia termindéw, o ktorych mowa w Rozdziale VI, ust. 8-10, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postegpowaniu uzupeilniajagcym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.

IV. Dokumenty wystepujace w procedurze rekrutacji

Regulamin postgpowania rekrutacyjnego dzieci do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim - Przedszkole nr 16 w Tomaszowie Mazowieckim.

Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej.

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 16.
Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2017/2018.
Dokumenty dotaczane do wniosku:

dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw, o ktorych mowa wart. 131
ust. 2, odpowiednio:

a) o$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 1 1948),

sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postegpowania administracyjnego odpisu lub
wyciqgu z dokumentu, jak rowniez moze by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczanej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.



c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zZadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postegpowania administracyjnego odpisu lub
wyciqggu z dokumentu, jak rowniez moze byc¢ skladane w postaci kopii poswiadczanej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
575,1583 i 1860),

sktada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postegpowania administracyjnego odpisu lub
wyciqgu z dokumentu, jak rowniez moze by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczanej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

2) dokument potwierdzajacy spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy:

a) oswiadczenie rodzicow/rodzica (prawnych opiekunéw/prawnego opiekuna) stanowiace
zalacznik do wniosku o przyjecie do przedszkola,

Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do rekrutacji.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu kandydata
do danego przedszkola.

Lista kandydatow niezakwalifikowanych do rekrutacji.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o niezakwalifikowaniu kandydata
do danego przedszkola.

Lista kandydatow przyjetych.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszq liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia, lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

Lista kandydatéw nieprzyjetych.
Lista zawiera imiona 1 nazwiska i kandydatow nieprzyjetych uszeregowane w Kkolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszq liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

10. Wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
11. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

12. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej



w

V. Zadania Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

Opracowanie regulaminu rekrutacji.
Powotanie komisji rekrutacyjnej.
Przeprowadzenie procedury odwotawcze;j.

Przekazanie informacji Prezydentowi Miasta o nieprzyjeciu dziecka, ktoremu Gmina-Miasto
Tomaszow Mazowiecki ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego.

VI. Przepisy koncowe

Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowigzujace przepisy zawarte w statucie przedszkola.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

2) wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci;

3) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola nr 16 w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Kontrola o$wiadczen

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach skladanych przez rodzicow, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwroci¢ si¢ do wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent
miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna
z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach
zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. O$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Na zadanie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata, instytucje publiczne 1 organizacje pozarzadowe sa obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, jezeli
posiadajg takie informacje.

Do prowadzenia spraw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy
spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobe na wniosek
kierownika o$rodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.



Procedura odwotawcza

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola nr 16
w Tomaszowie Mazowieckim.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z w/w
whnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Tomaszowie Mazowieckim odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

12. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Ochrona danych osobowych kandydatéw

13. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 16.

14. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w Przedszkolu nr 16, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1, zostatla wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

15. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.02.2017r.

Tomaszéw Mazowiecki, dn.01.02.2017r.



